ZARZADZENIE Nr 8/2024

Dyrektora Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Jablonnie

z dnia 8 maja 2024 roku

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy w Samodzielnym Zespole Publicznych
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Jablonnie

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
oraz § 39 i 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn.
zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powotuje zespot ds. oceny ryzyka zawodowego na nowych stanowiskach pracy w Samodzielnym
Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie zwany dalej ,,Zespolem”, w sktadzie:
1. Iwona Michalska — dyrektor - przewodniczaca zespotu,
2. Matgorzata Zawacka — zastepca dyrektora ds. lecznictwa,
3. Anna Antos — pielegniarka koordynujaca,
4. Matgorzata Skorupka — gtowny ksiggowy.

§2

Zespot, o ktory mowa w § 1 ma za zadanie ocenié¢ ryzyko zawodowe na nowoutworzonych stanowiskach
pracy oraz zaktualizowa¢ ocen¢ ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca na juz
istniejacych stanowiskach pracy w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Jablonnie.

§3

W pracach zespotu, w toku dokonywanej oceny ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy, moga uczestniczy¢ ponadto osoby wyznaczone przez przetozonych z poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

§4

Sporzadzenie kart oceny ryzyka zawodowego dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz wskazanie
niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe oraz przygotowanie
informacji dla pracownikéw Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Jabtonnie o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca i o zasadach ochrony przed
zagrozeniami, powierza si¢ 0Sobie prowadzacej sprawy z zakresu bhp.

§5
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ przez pracownika z ryzykiem zawodowym przechowuje si¢ w aktach

osobowych.
§6

Zespot okresowo dokonuje przegladu przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego w celu stwierdzenia
czy jej wyniki nadal s aktualne oraz wykonuje ja dla nowo utworzonego stanowiska pracy.



§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

M
Iwona M‘ chals

Podpis Dyrektora
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