ZARZADZENIE Nr 9/2025

Dyrektora Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Jablonnie

z dnia 15 lipca 2025 roku

w sprawie ustalenia sposobu podwyZszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Jablonnie

Na podstawie art. 3a ust. 1 pkt 4 lit. b oraz art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139), w zwigzku z art. 88 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn. zm.) oraz art.
78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.),
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

1. Sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawod
medyczny, pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy
zawdd medyczny w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz
pracownikow niewykonujacych zawodu medycznego, zatrudnionych w ramach stosunku
pracy w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie,
ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w zarzadzeniu.

2. Przez,najnizsze wynagrodzenie zasadnicze” nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ustalone jako
iloczyn wspotczynnika pracy, okreslonego w zataczniku do niniejszego zarzadzenia i kwoty
8181,72 zt (stlownie: osiem tysigcy sto osiemdziesiat jeden ztotych 72/100).

§ 2.
Zwigkszeniem wynagrodzen zasadniczych objete zostaja nastgpujace grupy pracownikow
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie:

1) pracownicy wykonujacy zawdd medyczny oraz pracownicy dziatalno$ci podstawowej, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 3 lit. a) oraz pkt 4 ustawy;

2) pracownicy niewykonujacy zawodu medycznego, o ktorych mowa w art. 5 ustawy.

§ 3.

1. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 1:
1) od dnia 1 lipca 2025 r. wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza si¢ do kwoty nie nizszej
niz przystugujace pracownikowi najnizsze wynagrodzenie zasadnicze;



2) ustala si¢ wspotczynniki pracy okreslone w zataczniku do zarzadzenia.

2. Pracownik, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, ktéry osiggnal na dzien 1 lipca 2025 r.
wynagrodzenie zasadnicze wyzsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w sposob okreslony zarzadzeniem, pozostaje przy swoim aktualnym wynagrodzeniu
zasadniczym.

§ 4.
1. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 2, od dnia 1 lipca 2025 r. wynagrodzenie
zasadnicze podwyzsza si¢ w sposob, aby wynagrodzenie to:

1) odpowiadalo w szczegdlno$ci rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu;

2) uwzglednialo ilo$¢ 1 jakos$¢ $wiadczonej pracy;

3) uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca adekwatnemu $redniemu
wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie, i wynosito
odpowiednio:

a) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, dla ktérych wymagane jest
wyksztatcenie wyzsze — do 7% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

b) dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach, dla ktérych wymagane jest
wyksztatcenie $rednie — do 6% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

c) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, dla ktéorych wymagane jest

wyksztalcenie nizsze niz $rednie — do 5% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Pracownik, o ktorym mowa w § 2 pkt 2, ktory osiagnal na dzien 1 lipca 2025 r.

wynagrodzenie zasadnicze wyzsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w sposob okreslony niniejszym zarzadzeniem, pozostaje przy swoim aktualnym

wynagrodzeniu zasadniczym.

§5.
Zmiana wynagrodzen dla pracownikow, o ktorych mowa w § 2, 1 ich wyplata w zakresie
dokonanego podwyzszenia nastgpi pod warunkiem uruchomienia przez Ministerstwo Zdrowia
srodkow z rezerwy celowej, przeznaczonej na sfinansowanie skutkow ustawy oraz w miare
posiadanych $rodkow finansowych wynikajacych z planu finansowego ustalonego na 2025 r.,
z zachowaniem zasad rownego traktowania pracownikow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 lipca 2025 r.

Pigcze¢ i podpis Dyrektora



Zatgceznik do zarzgdzenia nr 9/2025
Dyrektora SZP ZOZ z dnia 15.07.2025 r.

Wspélezynniki pracy dla pracownikéw wykonujacych zawéd medyczny oraz dla pracownikéw
dzialalnos$ci podstawowej innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym

L.p.
p stanowisku

Wspolezynnik pracy

1. Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja 1,45

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny,
inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okre$lony w Ip. 1, 3 1
4 z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie magisterskim i

2. specjalizacja, pielggniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa 1,29
albo potozna z tytutem magister potoznictwa z wymagang specjalizacja w
dziedzinie pielggniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

3. Lekarz albo lekarz dentysta bez specjalizacji 1,19

4. Stazysta 0,95

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny,

pielegniarka, potozna, technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik
wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w lp. 1-4 z wymaganym
5. wyzszym wyksztatceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka, potozna 1,02
z wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia I stopnia) i specjalizacja,
albo pielggniarka, potozna ze §rednim wyksztatceniem i specjalizacja

Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny, technik
elektroradiolog, inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie
studiow I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki
medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztatceniem
albo pielggniarka albo potozna z wymaganym §rednim wyksztatceniem,
ktora nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub

0,94

dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip.

1-6 z wymaganym $rednim wyksztatlceniem oraz opiekun medyczny 0,86

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy
8. zawod medyczny z wymaganym wyksztalceniem wyzszym

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy
9. zawod medyczny z wymaganym wyksztatceniem $rednim 0,78

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy
10. zawod medyczny z wymaganym wyksztatceniem ponizej Sredniego 0,65




