ZARZADZENIE Nr 10/2025
Dyrektora Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Jablonnie

z dnia 18 sierpnia 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej w Jablonnie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z pdzn. zm.), zarzagdzam co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ wydanie VI Regulaminu wynagradzania pracownikéw Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ustgpie pierwszym stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jablonnie wchodzg w zycie po uptywie 14 dni liczac od dnia
podania go do wiadomos$ci pracownikdw poprzez umieszczenie Regulaminu na dysku
lokalnym SZP ZOZ w folderze INFO dostepnym na kazdym stanowisku pracy wyposazonym
w komputer oraz na stronie internetowej bip.zozjablonna.pl.

§ 3.

Tres¢ Regulaminu w formie papierowej dostepna jest w biurze SZP ZOZ.

§ 4.
Zobowiazuje si¢ kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych SZP ZOZ do
niezwlocznego zapoznania pracownikéw z tre$cig Regulaminu oraz dostarczenie do biura SZP
Z0Z imiennych list potwierdzajgcych zapoznanie podlegltych pracownikéw z trescig
niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikow SZP ZOZ w Jablonnie wprowadzony zarzadzeniem nr 12/2024 z dnia 9 lipca
2024 roku.

§ 6.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

TS

Iwona Michals

Podpis Dyrektora



Zalgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora SZP ZOZ nr 10/2025 z dnia 18 sierpnia 2025 roku

SAMODZIELNY ZESPOL PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W JABLONNIE
UL. PARKOWA 21, 05-110 JABLONNA

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

SAMODZIELNEGO ZESPOLU
PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ
W JABLONNIE

WYDANIE VI
2025-08-18

Jabtonna 2025
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I. Przepisy wstepne

§1

. Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy ustalam warunki wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadczen majacych zwigzek zpracg dla pracownikow
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie (dalej
zwanego SZP Z0Z).

. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Postanowienia regulaminu nie dotyczg dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Jablonnie, ktérego zasady wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescia regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego o$wiadczenie w tej sprawie zatgcza si¢ do akt osobowych.

. Dane przekazywane przez pracownika stuzbom przedsigbiorstwa, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa do
poszczegblnych sktadnikow wynagrodzenia, §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz ustalenia ich wysokos$ci i wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE
L 119/1 z 45.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1781).

. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz §wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokos$ci i wyptaty oraz w innych celach wynikajacych
z obowigzujacego prawa i przedmiotu dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce.

Pracownikowi przystluguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla udzielona)
w dowolnym momencie.

. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§2

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze uwzgl¢dniajace ilo$¢ 1 jakosé
swiadczonej pracy zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania okreslong w umowie
0 pracg.

. Wynagrodzenie pracownikow SZP ZOZ otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie okre§lone w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
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wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2139) lub w innych przepisach prawa, ktore SZP ZOZ obowigzuja.

3. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za pracg¢ proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

I1. Zasady wynagradzania za prace

§3

1. U pracodawcy obowiazuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na
wyplacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania
1 przepracowanego czasu pracy oraz premii zaleznej od efektow pracy danego pracownika.

2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng lub
godzinowa wynikajace z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premie
i inne skladniki w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
niniejszym regulaminie lub indywidualnie w umowie o prace.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustali¢ warunki zatrudnienia pracownika
inne niz wynikajace z regulaminu wynagradzania, z zastrzezeniem, zZe nie mogg one byc¢
mniej korzystne dla pracownika niz wynikajace z przepisoOw obowigzujacego prawa.

§4
1. W SZP ZOZ s3 wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek stazowy,

4) premia regulaminowa,

5) premie zmienne lub prowizje powigzane z mierzalnymi wynikami pracy na
podstawie szczegdtowych, indywidualnych porozumien ustalajacych warunki
1 zasady wyplaty tych sktadnikow.

6) dodatki specjalne zwigzane z wykonywaniem dodatkowych obowigzkéw na
podstawie szczegdtowych, indywidualnych porozumien ustalajagcych warunki
1 zasady wyplaty tych sktadnikow,

7) inne skladniki wynikajace lub bedace pochodng uméw lub porozumien
0 wspoltpracy, zawartych z zewnetrznymi podmiotami finansujacymi dzialalno$¢
lub projekty realizowane przez SZP ZOZ, na podstawie szczegdlowych,

indywidualnych porozumien ustalajagcych warunki i zasady wypftaty tych
sktadnikow.

2. Pracownikom przystuguja rOwniez nastepujace §wiadczenia zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa,
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2) s$wiadczenia za czas choroby i macierzynstwa zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

3) $wiadczenia za czas urlopu wypoczynkowego i innych usprawiedliwionych,
platnych absencji przewidzianych kodeksem pracy lub przepisach szczegdlnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) diety 1 inne nalezno$ci z tytutu podrozy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) ryczatt lub zwrot kosztoéw za uzywanie samochodoéw prywatnych do celow
stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

7) inne naleznosci, ktore przyshuguja pracownikom na podstawie odrebnych
przepisow.

§5

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie
negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii bezposredniego przetozonego, uwarunkowane
rodzajem i zlozonos$cig pracy. W oparciu o wykaz stanowisk i tabele plac nastepuje
zaszeregowanie pracownika do kategorii osobistego zaszeregowania.

Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcy,
wymagane kwalifikacje pracownika zawiera zalgcznik nr 1 do regulaminu.

. Wysokos¢  stawki  wynagrodzenia  miesiecznego  odpowiadajacego  kategorii
zaszeregowania okresla si¢ na podstawie tabel zawartych w zalgczniku nr 2.

§6

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub zwigzanych
z koordynacjg pracy innych pracownikdw czy komorek organizacyjnych SZP ZOZ
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i stawka dodatku
funkcyjnego, ustalonych w relacji procentowej od wynagrodzenia zasadniczego, okresla
tabela stanowiaca zalgcznik nr 3.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje si¢ w szczegdlnosci
wielkoscia podleglego zespotu, trudnosciag, odpowiedzialnoscia 1 zlozonoscia
wykonywanych prac.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
za prace.
§7

. Pracownikom mogga by¢ przyznawane miesi¢czne premie uznaniowe w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika.
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10.

Na wysokos¢ przyznanej premii wpltywaja mozliwosci finansowe pracodawcy, staranno$¢
pracy wykonywanej przez pracownika, osiggni¢cie wczesniej okreslonych wskaznikoéw lub
wykonanie pracy okreslonego rodzaju i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§8

. W SZP ZOZ w Jabtonnie tworzy si¢ fundusz premiowy obliczany na poczatku kazdego

roku w stosunku procentowym do wynagrodzen zasadniczych.

Fundusz premiowy stanowi element funduszu wynagrodzen i obcigza koszty dzialalnosci
SZP 70OZ.

Wysoko$¢ funduszu premiowego zalezy od sytuacji finansowej SZP ZOZ.

Wyptata premii w ramach przydzielonego funduszu premiowego dla poszczegdlnych grup
pracowniczych nastepuje ,z dotu” w okresach miesigcznych w dniu wyplaty
wynagrodzenia pracowniczego.

Wysoko$¢ premii indywidualnej pracownika uzalezniona jest od oceny jego pracy przez
bezposredniego przetozonego.

Pracownik moze straci¢ prawo do premii za miesigc w ktoérym:

1) wystgpila nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika w pracy,

2) nastgpilo rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) przebywat w SZP ZOZ w stanie po uzyciu alkoholu lub innych s$rodkéw
odurzajacych,

4) wyrzadzit szkod¢ SZP ZOZ z winy umys$lnej lub wskutek razacego niedbalstwa,

5) stwierdzono, ze skarga na pracownika byta uzasadniona,

6) nie wykonal polecen sluzbowych bezposredniego przetozonego lub kierownika
placowki,

7) spoOznianit si¢ do pracy lub bezpodstawnie opuscit stanowisko pracy,

8) nie stosowal si¢ do obowigzujacych w SZP ZOZ instrukcji, procedur
i regulaminéw.

Okolicznosci stanowigce podstawe pozbawienia premii wymagaja udokumentowania.

O okoliczno$ciach stanowigcych podstawe do jej pozbawienia bezposredni przetozony
zawiadamia pracownika na pismie.

Wysoko§¢ premii dla jednego pracownika moze wynosi¢ od 0% do 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego 1 przysluguje za okresy za ktore pracownik pobiera
wynagrodzenie za prace.

O wysokosci 1 okresie wyplaty premii decyduje dyrektor w zaleznosci od sytuacji
finansowej SZP ZOZ.
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§9

Pracownikom szczego6lnie wyr6zniajagcym si¢ w pracy lub za spetnienie okreslonego zadania
uznaniowo moga by¢ przyznane specjalne nagrody pieni¢zne lub rzeczowe.

§10

. Pracownikowi SZP ZOZ przystuguje dodatek za wystuge lat, zwany dodatkiem stazowym,
w  wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Zaliczeniu do okresu wplywajacego na prawo i wysokos$¢ dodatku stazowego podlegaja
takze okresy wczesniejszego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

Maksymalna wysokos$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za pracg. W wypadku absencji usprawiedliwionych platnych jest wliczany
do podstawy wynagrodzenia lub zasitku za ten okres, jezeli takie przyshiguje na mocy
obowigzujacych przepisow.

. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace i przyshuguje
poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

§11

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wyltacznie za godziny
przepracowane na pisemne polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,
wydane przez bezposredniego przetozonego, zatwierdzone przez dyrektora, wystawione
przed rozpoczeciem pracy w godzinach nadliczbowych.

. Zasady obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prac¢ w godzinach nadliczbowych
okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

. Dodatek nie przyshuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w
zamian za t¢ prace.

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, 1 kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja w razie konieczno$ci prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.

. Kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wicto przystluguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, je§li w zamian
za prac¢ w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
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I1I. Wyplacanie wynagrodzen

§12

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ z dotu nie p6zniej niz do 10-go nastgpnego
miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajagcym dzien ustalony
jako dzien wyptaty wynagrodzenia.

3. Skfadniki wynagrodzenia za prace¢ przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz
jeden miesiagc wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ tacznie
z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete s3 tajemnicg stuzbowg, ktorej naruszenie
moze skutkowac¢ zwolnieniem dyscyplinarnym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§13

Wynagrodzenia wyptacane sg przelewem na konto bankowe pracownika. W wyjatkowych
wypadkach dopuszcza si¢ wyplate zaliczki na poczet wynagrodzenia w formie gotdéwkowej,
po jej zatwierdzeniu przez dyrektora.

IV. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§ 14
Za czas niezdolnos$ci do pracy z przyczyn okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), przyshuguja $wiadczenia okreslone w
przywotanej ustawie na zasadach w niej okreslonych.
§15
1. Za dlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy:

1) poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie dostarczonych

$wiadectw pracy,
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2) wszystkie okresy zatrudnienia u pracodawcy na podstawie umowy o prace,
3) pobierania zasitku albo stypendium dla bezrobotnego na podstawie zaswiadczenia z

wlasciwego urzedu pracy.

Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi miesi¢czne wynagrodzenie pracownika
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Prawo do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j jezeli

nie posiada w aktach osobowych petnej dokumentacji.

W razie rbwnoczesnego powstania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu  okresu
uprawniajacego do nagrody, jednak nie wczes$niej niz po przepracowaniu 12 miesiecy w
Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie.

W przypadku gdy 12 miesigcy po zatrudnieniu w SZP ZOZ w Jabtonnie pracownik
przedtozy nowe dowody, na podstawie ktorych nabylby prawo do nagrody wyzszego
stopnia, w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia wyplaca si¢ roznice kwoty
nagrody wyzszej i nizszej.

W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejScia na emerytur¢ lub rentg
inwalidzka, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz dwanascie miesigcy, nagrode¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 16

Za czas podrdzy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przyshuguje pracownikowi dieta i
inne naleznosci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych

pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrozy stuzbowe;.

1.

§17
Pracownicy uprawnieni na mocy odrebnych przepisow otrzymuja $wiadczenia wynikajace
z przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Pracownicy korzystajacy z samochoddéw prywatnych do celow stuzbowych moga
otrzymywac¢ zwrot kosztow za uzywanie samochodu na warunkach okreslonych w odrebne;j
umowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§18

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
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3) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

3. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
si¢ wszystkie okresy zatrudnienia u pracodawcy.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoj okres zatrudnienia uprawniajacy do
odprawy, jezeli w jego aktach osobowych brak jest stosownych dokumentow.

5. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

V. Przepisy koncowe
§20
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewazno$ci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§21
1. Wykladni przepiséw regulaminu dokonuje pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapoznac si¢ z trescig regulaminu, ktory jest udostepniony do
wgladu w sieci teleinformatycznej pracodawcy na dysku wspdlnym lub w biurze SZP
Z0Z.

§22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.

Zalaczniki do regulaminu wynagradzania:
1. Taryfikator kwalifikacyjny — zatgcznik nr 1,
2. Tabele kategorii zaszeregowania 1 stawek wynagrodzenia miesigcznego — zalacznik nr 2,

3. Wykaz stanowisk, na ktorych przyshuguje dodatek funkcyjny i stawka dodatku funkcyjnego,
ustalonego w relacji procentowej od wynagrodzenia zasadniczego — zalacznik nr 3.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Kwalifikacje wymagane od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami okresla zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 roku (Dz. U. poz. 1515).

Ponizsza tabela stanowi wyciag z powyzszego rozporzadzenia oraz ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 roku o podstawowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 515),
dla stanowisk istniejacych w SZP ZOZ.

Wymagany
staz pracy
LP Stanowisko Wymagane kwalifikacje w zawodzie lub
dodatkowe
kwalifikacje
I. Pracownicy medyczni
1. | Zastepca dyrektora | Tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty i tytut 8
do spraw specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie
lecznictwa medycyny
2. Lekarz POZ - lekarz posiadajacy tytul specjalisty w dziedzinie -
medycyny rodzinnej,
- lekarz posiadajacy specjalizacje II stopnia w dziedzinie
medycyny ogdlnej,
- lekarz posiadajacy specjalizacje I lub II stopnia lub tytut - 10 lat pracy w POZ lub
specjalisty w dziedzinie pediatrii, ukoficzony kurs w
dziedzinie medycyny
rodzinnej
- lekarz posia(}ajch‘y spec:iali.zacjf;’l s.topniarw dziedzinie - 10 lat pracy w POZ lub
medycyny ogdlnej — udzielajacy swiadczen zdrowotnych z ukonczony kurs w
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 dziedzinie medycyny
grudnia 2024 r., rodzinnej
- lekarz posiadajacy specjalizacje I lub II stopnia lub tytut - 10 lat pracy w POZ lub
specjalisty w dziedzinie chorob wewnetrznych — ukoniczony kurs w
udzielajacy §wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej leedzmée medycyny
opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia 2024 r. rodziniey
3. Miodszy lekarz - lekarz odbywajacy szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
POZ medycyny rodzinne;j -
4. | Lekarz specjalista | Lekarz posiadajacy tytut zawodowy lekarza lub lekarza
dentysty, posiadajacy prawo wykonywania zawodu i 7
specjalizacje 11 stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej
dziedzinie medycyny
5. Miodszy lekarz Lekarz posiadajacy tytut zawodowy lekarza lub lekarza
specjalista dentysty, posiadajacy prawo wykonywania zawodu i 5
specjalizacje I stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej
dziedzinie medycyny
6. Lekarz Posiada tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty i ---
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prawo wykonywania zawodu

Piel¢egniarka
koordynujgca
i nadzorujgca prace
innych pielegniarek

Posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

5 lat w podmiocie
leczniczym

Pielegniarka POZ -
specjalista

- posiada tytul zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego,

- posiada tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa lub
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,

- posiada tytut zawodowy licencjata pielggniarstwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i
tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa
pediatrycznego, Srodowiskowego, srodowiskowo-
rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych,
srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j

- udziela $wiadczen
zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki
zdrowotnej przed dniem
31 grudnia 2024 r.

Pielegniarka POZ

- posiada tytut zawodowy magistra pielggniarstwa

- posiada tytut zawodowy licencjata pielggniarstwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i
odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego,

- posiada tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i
odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki dtugoterminowe;,
srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,

- posiada tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i
ukonczyta lub odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego,

- posiada tytul zawodowy licencjata pielggniarstwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i

ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa:

pediatrycznego, srodowiskowego, srodowiskowo-
rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych,
srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,

- posiada tytul zawodowy licencjata pielggniarstwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne i odbywa kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa:
pediatrycznego, opieki dtugoterminowej, Srodowiska
nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji
zdrowia 1 edukacji zdrowotnej

- udziela $wiadczen
zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki
zdrowotnej przed dniem
31 grudnia 2024 r.

- udziela $wiadczen
zdrowotnych z zakresu
podstawowe;j opieki
zdrowotnej przed dniem
31 grudnia 2024 r.

10.

Pielegniarka

Posiada $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa
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11.

Polozna POZ -
specjalista

- posiada tytul zawodowy magistra poloznictwa i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,

- posiada tytut zawodowy licencjata potoznictwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potoznej i
tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego,

- posiada tytut zawodowy licencjata potoznictwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie polozne;j i
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa:
srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego oraz promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej

- udzielajaca $wiadczen
zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki
zdrowotnej przed dniem
31 grudnia 2024 r.

12.

Polozna POZ

- posiada tytul zawodowy magistra potoznictwa,

- posiada tytul zawodowy licencjata potoznictwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie poloznej 1
odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego,

- posiada tytut zawodowy licencjata potoznictwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie poloznej i
odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa
rodzinnego,

- posiada tytut zawodowy licencjata potoznictwa lub
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potoznej i

srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego oraz promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej

ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa:

- udzielajaca $wiadczen
zdrowotnych z zakresu
podstawowe;j opieki
zdrowotnej przed dniem
31 grudnia 2024 r.

13.

Polozna

Posiada srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
potozna lub tytut zawodowy licencjata potoznictwa

14.

Sekretarka
medyczna

Srednie wyksztalcenie

15.

Asystentka
Stomatologiczna

Posiada $rednie wyksztatcenie i tytul zawodowy asystentki
stomatologicznej lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie asystentka stomatologiczna

I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Kierownik
podmiotu
leczniczego

- wyzsze wyksztatcenie
- wyzsze wyksztatcenie i ukonczone studia podyplomowe
na kierunku zarzadzanie

Gléwny ksiegowy

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe

- ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota
ekonomiczna

- posiada wpis do rejestru biegtych rewidentow na
podstawie odrgbnych przepisow

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego

3 lata praktyki w
ksiggowosci

6 lat praktyki w
ksiggowosci
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prowadzenia ksigg rachunkowych albo §wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych
przepisow

Specjalista, Wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 3
Informatyk
Pracownik Wyksztatcenie $rednie -
administracyjny
II1. Pracownicy gospodarczy
Konserwator Srednie wyksztatcenie techniczne lub zasadnicze -
urzadzen wyksztalcenie zawodowe w odpowiednim zawodzie
technicznych i przeszkolenie specjalistyczne
Sprzataczka Podstawowe wyksztalcenie i przeszkolenie zawodowe ---
Pracownik Podstawowe wyksztatcenie i przeszkolenie zawodowe ---
gospodarczy
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELE KATEGORII ZASZEREGOWANIA I STAWEK WYNAGRODZENIA

Minimalny poziom wynagrodzenia

MIESIECZNEGO

zasadniczego dla

danego

stanowiska

wynika

z obowigzujacych przepiséw o wynagrodzeniu minimalnym - sektorowych lub ogdlnych.

. et . . Stawka
. Posiadane kwalifikacje wymagane na zajmowanym .
LP Stanowisko . Kategoria wynagrodzenia
stanowisku .
zaszeregowania | brutto w zlotych
I. Pracownicy medyczni
1. | Zastepca kierownika | Tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty i tytul
do spraw lecznictwa | specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie 1 13 762 — 20 200
medycyny
2. Lekarz POZ Lekarz posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie
medycyny rodzinne;j 1 11 864 — 28 400
Lekarz odbywajacy szkolenie specjalizacyjne w
anz OChyWajacy szio Eme Specjalizacy] 3 9737 — 14 800
dziedzinie medycyny rodzinnej
3. Lekarz specjalista Lekarz posiadajacy specjalizacje I lub II stopnia lub tytut
Lo g A 1 11 864 —20 200
specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny
4, Lekarz Lekarz posiadajacy tytut zawodowy lekarza, bez
specjalizacji 3 9737-11700
5. Lekarz dentysta Lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje drugiego
stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie 1 11 864 — 20 200
medycyny
Lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacj¢ pierwszego
stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny 3 9737 - 14 800
Lekarz, ktory uzyskat tytut zawodowy lekarza dentysty 3 973711 700
6. Pielegniarka Pielegniarka posiadajaca tytut zawodowy magistra
koordynujaca pielegniarstwa i tytul specjalisty w dziedzinie 5 10 555 — 15 000
i nadzorujaca prace | pielggniarstwa
innych pielegniarek
7. Pielegniarka POZ Pielggniarka z tytulem zawodowym magistra
specjalistka pielggniarstwa i tytulem specjalisty w dziedzinie 2 1055513 800
pielegniarstwa rodzinnego
Pielggniarka z tytutlem zawodowym licencjat
pielegniarstwa i tytutem specjalisty w dziedzinie 5

pielegniarstwa rodzinnego

Pielegniarka ze $rednim wyksztatceniem medycznym i
tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego

8346 - 10900
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Piel¢gniarka POZ

Pielegniarka z tytulem zawodowym magister
pielegniarstwa

8346 -10900

Pielegniarka z tytulem zawodowym licencjat
pielegniarstwa oraz z kursem kwalifikacyjnym majacym
zastosowanie w podstawowej opiece zdrowotnej

Pielggniarka ze $rednim wyksztatceniem medycznym
oraz z kursem kwalifikacyjnym majacym zastosowanie
w podstawowej opiece zdrowotnej

7691 —10 000

Pielegniarka

Pielegniarka posiadajaca srednie wyksztatcenie lub
pielegniarka z tytulem zawodowym licencjat
pielegniarstwa

7691 — 10 000

10.

Polozna POZ
specjalistka

Potozna z tytutem zawodowym magistra potoznictwa i
tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa majacego
zastosowanie w ochronie zdrowia

10 555 -13 800

Potozna z tytutem zawodowym licencjat potoznictwa i
tytutem specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa majacego
zastosowanie w ochronie zdrowia

Potozna ze $rednim wyksztalceniem medycznym i
tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa majacego
zastosowanie w ochronie zdrowia

8346 -10900

11.

Polozna POZ

Potozna z tytutem zawodowym magister potoznictwa

8346 -10900

Potozna z tytutem zawodowym licencjat pielggniarstwa
oraz z kursem kwalifikacyjnym majacym zastosowanie
w podstawowej opiece zdrowotne;j

Potozna ze §rednim wyksztalceniem medycznym oraz z
kursem kwalifikacyjnym majacym zastosowanie w
podstawowej opiece zdrowotne;j

7691 —10 000

12.

Polozna

Potozna posiadajaca srednie wyksztatcenie lub potozna z
tytutem zawodowym licencjat potoznictwa

7691 —10 000

13.

Asystentka
stomatologiczna

Asystentka stomatologiczna ze srednim wyksztatceniem
1 tytutem zawodowym asystentki stomatologicznej lub
dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe w
zawodzie asystentka stomatologiczna

7037-9200

14.

Sekretarka medyczna

Sekretarka medyczna ze §rednim wyksztalceniem

6382 -8300

I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Kierownik podmiotu
leczniczego

Wynagrodzenie ustalone na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2002 r. o0 wynagrodzeniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 z p6zn.zm.).

Gléwny ksiegowy

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe

10 070 — 14 000
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- ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota
ekonomiczna,

- posiada wpis do rejestru biegtych rewidentéw na
podstawie odrgbnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do 9 8 000 — 12 000
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiagg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw
Specjalista, Wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku
Pl.‘a.COWlllk. Wyksztalcenie Srednie 9 6382 — 8 300
administracyjny
II1. Pracownicy gospodarczy
Konserwator Srednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze 9 6382 —-8300
urzadzen wyksztatcenie zawodowe w odpowiednim zawodzie
technicznych i przeszkolenie specjalistyczne
Sprzataczka Podstawowe wyksztalcenie i przeszkolenie zawodowe 10 5320-6920
Pracownik Podstawowe wyksztatcenie i przeszkolenie zawodowe 10 5320-6920
gospodarczy

Strona 16 z 18




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY

I STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO USTALONEGO W RELACJI
PROCENTOWEJ OD WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

LP Stanowisko Stawka procentowa dodatku
funkcyjnego
1. Kierownik podmiotu leczniczego (tj. Dz. U.z2019r., poz. 2136 z
pézn.zm.).*

2. Zastepca kierownika do 50%

2. Glowny ksi¢gowy do 40%

3. Pielegniarka koordynujgca do 25%

4. Inne stanowisko kierujgce praca zespolu lub do 10%

koordynujace prace kilku komodrek

*Dodatek funkcyjny ustalony na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2002 r. o wynagrodzeniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z2019 r. poz. 2136 z pézn.zm.).
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